Sustainability, Quality and Safety Policy

Promeco is committed to integrate economic, social, and environmental aspects in its decision-making and operations.
Our business complies with laws and regulatory requirements for the benefit of society and the protection of people.
We utilize and preserve natural resources and take responsibility for the impacts of our operations by ensuring a
healthy environment. We strive to reduce our carbon footprint, improve energy efficiency, and promote employee well-
being and equal and safe work culture.

Purpose and scope

This policy guides Promeco's sustainable operations and commitment to continuous improvement. It summarizes the company's
key commitments to sustainability, quality, and safety. It also aims to build trust in the company and strengthen stakeholder
relationships.

This policy applies to all business activities of Promeco Group and its subsidiaries (Promeco Oy, VM Group Oy, Promeco Sp.z 0.0).

Main objectives of sustainability

Sustainability plays a key role in our strategy. Promeco aims to gain a competitive advantage by setting an example, improving
sustainable practices, and being an active promoter in the industries we are involved in.

ESG principles guide our company’s sustainability efforts.
We reduce environmental impacts

Environmental We commit to responsible sourcing of raw materials in our supply chain
We promote the UN's Sustainable Development Goals (SDGS) in areas relevant to our operations

Our operations are safe for our personnel, local communities, and the environment
We act responsibly in society and respect human rights in our areas of operation

Social We commit to the ten principles of the UN Global Compact concerning human rights, labor,
environment, and anti-corruption
We operate in line with the International Labour Organization (ILO) conventions

We comply with applicable laws, standards, and other requirements

We continuously develop our governance practices to guarantee that they meet current
demands and support sustainable and responsible growth

We operate according to our ethical principles

Governance

Sustainability

Sustainability is part of our company's values and vision. We monitor our goals in an annual Sustainability report. The report aims
to create transparency between us, our customers, and other stakeholders.

Through a yearly environmental assessment, we identify potential areas for improvement and set goals and action plans.
We respect human rights and employees' rights in our areas of operation. We do not accept child labor and only work with

responsible partners who adhere to this principle. Additionally, inappropriate behavior such as harassment and intimidation is
strictly prohibited.

PRO1-1928232396-2578 P Reviewer: Promeco Group management team
Rev. 2.0 romeco Author: Sustainability Team



Sustainability, Quality and Safety Policy

Sustainability in the supply chain

Promeco is committed to promoting sustainability in its supply chain. We require our suppliers to comply with environmental,
social, and governance-related laws and regulations and to take the actions in line with sustainability principles. We maintain
sustainability by auditing and evaluating our supplier network and collecting sustainability data for risk management.

Our suppliers must ensure sustainability practices in their business operations. This includes environmentally sustainable waste
and emissions management and water resource protection. In terms of working conditions, suppliers must have clear practices
that prevent child labor, forced labor, and human trafficking. Additionally, our suppliers are responsible for providing safe
working conditions and promoting equality and inclusion. Concerning governance, suppliers must adhere to Promeco’s ethical
principles and refrain from corruption and bribery.

Quality and safety

We take pride in our safe and high-quality products, and this policy is a visible sign of our commitment to continuous
improvement. We actively work to prevent potential errors, and our principle is that products and services meet or exceed the
expectations and requirements of customers and other stakeholders. We aim to operate efficiently, do things right, and improve
our performance and management system.

The safety and respect of our personnel are of utmost importance, and we actively involve them in our operations. We are
committed to providing safe working conditions for our employees, visitors, and customers. Continuous evaluation ensures a
safe and healthy work environment. We promote an accident-free policy at work and believe in the principle that every accident
is preventable. By actively participating in occupational health and safety activities, we increase employees” awareness of
workplace safety.

The policy was approved and came into effect on December 3, 2024

Ville Ritakorpi
Promeco Group CEO
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Vastuullisuus-, laatu- ja turvallisuuspolitiikka

Promeco on sitoutunut huomioimaan taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistooén liittyvat nakokohdat paatoksenteossaan
ja toiminnassaan. Liiketoimintamme noudattaa lakeja ja lainsaadannén vaatimuksia yhteiskunnan hyvaksi ja ihmisten
suojelemiseksi. Hyodynnamme ja vaalimme luonnonvaroja ja kannamme vastuun toimintamme aiheuttamista
vaikutuksista varmistamalla terveellisen ymparistén. Pyrimme vahentamaan hiilijalanjdlkea, parantamaan
energiatehokkuutta ja edistamaan tyontekijoiden hyvinvointia seka tasa-arvoista ja turvallista tyokulttuuria.

Tarkoitus ja soveltamisala

Tama politiikka ohjaa Promecon vastuullista toimintaa ja sitoumusta sen jatkuvaan parantamiseen. Politiikka kiteyttaa yhtion
keskeiset sitoumukset vastuullisuuden, laadun ja turvallisuuden osalta. Sen tavoitteena on myos lisata luottamusta yhtioon ja
vahvistaa suhteita sidosryhmiin.

Tama politiikka koskee kaikkia Promeco Groupin ja sen tytaryhtididen (Promeco Oy, VM Group Oy, Promeco Sp.z 0.0)
liiketoiminnassa tyoskentelevia.

Vastuullisuuden paatavoitteet

Vastuullisuudella on keskeinen rooli strategiassamme. Promecon tavoitteena on saavuttaa kilpailuetua toimimalla esimerkkina
parantaen vastuullisuuskaytantoja ja olemalla aktiivinen edistaja niilla toimialoilla, joihin toimintamme on sidoksissa.

ESG-toimintaperiaatteet ohjaavat yrityksemme vastuullisuutta.
Vahennamme ymparistovaikutuksia

e Sitoudumme vastuulliseen raaka-aineiden hankintaan omassa toimitusketjussa
e Edistamme YK:n kestavan kehityksen tavoitteita (SDG) alueilla, joilla ne koskevat toimintaamme

Ymparisto
Environmental

Toimintamme on turvallista henkilostollemme, lahiyhteisolle seka ymparistdlle
Sosiaalinen e Toimimme vastuullisesti yhteiskunnassa ja kunnioitamme ihmisoikeuksia toimialueillamme

Sitoudumme YK:n Global Compactin kymmeneen ihmisoikeuksia, tyovoimaa, ymparistda ja
korruptiontorjuntaa koskevaan periaatteeseen
Toimimme kansainvalisen tyojarjestdn (ILO) yleissopimuksen mukaisesti

Social

Noudatamme soveltuvia lakeja, standardeja ja muita vaatimuksia
Hallinto Kehitamme jatkuvasti hallintotapojamme varmistaaksemme, etta ne vastaavat ajan vaatimuksia
Governance ja tukevat kestavaa ja vastuullista kasvua
Toimimme eettisten toimintaperiaatteidemme mukaisesti

Vastuullisuus

Vastuullisuus on osa yrityksemme arvoja ja visioita. Seuraamme tavoitteitamme vuosittaisessa vastuullisuusraportissa. Raportin
tarkoituksena on luoda lapinakyvyytta meidan, asiakkaidemme ja muiden sidosryhmien valille.

Vuosittaisen ymparistoarvioinnin avulla tunnistamme mahdollisia parannuskohteita ja asetamme sekd tavoitteet etta
toimintasuunnitelmat.

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja tyodntekijéiden oikeuksia toiminta-alueillamme. Emme hyvaksy lapsitydvoiman kayttda ja
toimimme vain vastuullisten yhteistydkumppaneiden kanssa, jotka noudattavat tata periaatetta. Lisaksi epaasiallinen kaytos,
kuten hairinta ja uhkailu, on ehdottomasti kielletty.
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Vastuullisuus-, laatu- ja turvallisuuspolitiikka

Vastuullisuus toimitusketjussa

Promeco sitoutuu varmistamaan vastuullisuuden toimitusketjussaan. Toimittajiltamme edellytamme ymparistddn, sosiaalisiin
kysymyksiin ja hallintotapoihin liittyvien lakien ja maardysten noudattamista seka vastuullisuusperiaatteiden mukaisia
toimenpiteita. Yllapidamme vastuullisuutta auditoimalla ja arvioimalla toimittajaverkostoamme seka keraamalla
vastuullisuusdataa riskinhallintaa varten.

Toimittajiemme on varmistettava vastuulliset toimintamallit liiketoiminnoissaan. Tama sisaltaa ympariston kannalta vastuullisen
jatteiden ja paastojen hallinnan seka vesivarojen suojelun. Tyooloihin liittyen toimittajilla on oltava selkeat kdaytannoét, jotka
estavat lapsitydvoiman kayton, pakkotydn ja ihmiskaupan. Lisdksi toimittajamme ovat vastuussa turvallisten tydolojen
tarjoamisesta seka tasa-arvon ja osallisuuden edistamisesta. Hallintotapojen osalta toimittajien on noudatettava Promecon
eettisia periaatteita ja pidattaydyttava korruptiosta ja lahjonnasta.

Laatu ja turvallisuus

Olemme ylpeita turvallisista ja korkealaatuisista tuotteistamme ja tama politiikka on nakyva merkki sitoutumisestamme
jatkuvaan parantamiseen. Tydskentelemme aktiivisesti mahdollisten virheiden ehkadisemiseksi, ja periaatteemme on, ettd
tuotteet ja palvelut tayttavat tai ylittavat asiakkaiden ja muiden sidosryhmien odotukset ja vaatimukset. Haluamme toimia
tehokkaasti, tehda asiat oikein ja parantaa seka suorituskykydmme ettd johtamisjarjestelmaamme.

Henkilostomme turvallisuus ja kunnioitus ovat ensiarvoisen tarkeitd, ja osallistamme heidat aktiivisesti toimintaamme.
Sitoudumme tarjoamaan turvalliset tyodolosuhteet tydntekijoillemme, vierailijoillemme ja asiakkaillemme. Jatkuva arviointi
varmistaa turvallisen ja terveen tyoympariston. Edistamme tapaturmatonta politiikkaa tydssa ja uskomme, etta jokainen
onnettomuus on estettdvissa. Osallistumalla aktiivisesti tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimintaan lisdéamme tyontekijoiden
tietoisuutta tyoturvallisuudesta.

Vastuullisuuspolitiikka on hyvaksytty ja astuu voimaan 03.12.2024

Ville Ritakorpi
Promeco Group CEO
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Polityka Zrownowazonego Rozwoju, Jakosci i
Bezpieczenstwa

Promeco zobowigzuje sie do integrowania aspektéw ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych w procesie
podejmowania decyzji oraz w swojej dziatalnosci operacyjnej. Nasza firma dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami, majgc na celu dobro spoteczenstwa oraz ochrone ludzi. Wykorzystujemy zasoby naturalne w sposéb
odpowiedzialny i dbamy o minimalizowanie wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko, dbajgc jego ochrone. Dazymy do
redukcji sSladu weglowego, poprawy efektywnosci energetycznej oraz promowania dobrostanu naszych pracownikéw, a
takze do tworzenia rownej i bezpiecznej kultury pracy.

Cel i zakres

Niniejsza polityka wyznacza kierunki zrownowazonej dziatalnosci Promeco oraz nasze zobowigzanie do ciggtego doskonalenia.
Stanowi podsumowanie kluczowych zobowigzan firmy w obszarach zréwnowazonego rozwoju, jakosci i bezpieczeristwa. Ma
takze na celu budowanie zaufania do firmy oraz wzmacnianie relacji z jej interesariuszami.

Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich dziatan biznesowych Grupy Promeco oraz jej spoétek zaleznych (Promeco Oy, VM
Group Oy, Promeco Sp. z 0.0.).

Giowne cele zrownowazonego rozwoju

Zrownowazony rozwdj stanowi fundament naszej strategii. Promeco dgzy do uzyskania przewagi konkurencyjnej poprzez
wyznaczanie dobrego przyktadu, doskonalenie praktyk zrownowazonego rozwoju oraz aktywne promowanie tych zasad w
branzach, w ktorych dziatamy.

Zasady ESG stanowig fundament dziatan naszej firmy na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Ograniczamy wptyw na Srodowisko.
Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw w naszym tancuchu dostaw.

Srodowisko Promujemy Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) ONZ w obszarach istotnych dla naszej
Environmental dziatalnosci.

Nasza dziatalnosc jest bezpieczna dla personelu, lokalnych spotecznosci i Srodowiska.
Dziatamy odpowiedzialnie wobec spoteczenstwa i szanujemy prawa cztowieka w obszarach
Spoteczny naszej dziatalnosci.

Social Zobowigzujemy sie do przestrzegania dziesieciu zasad Global Compact ONZ dotyczgcych
praw cztowieka, pracy, ochrony srodowiska oraz walki z korupcja.
Dziatamy zgodnie z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw prawa, norm oraz innych wymagan.
tad korporacyjny « Nieustannie doskonalimy nasze praktyki w zakresie tadu korporacyjnego, aby sprostac
Governance biezgcym wymaganiom i wspierac¢ zrbwnowazony oraz odpowiedzialny rozwa;j.
Dziatamy zgodnie z naszymi zasadami etycznymi.

Zrownowazony rozwoj

Zrownowazony rozwdj stanowi integralng czes¢ wartosci i wizji naszej firmy. Nasze cele monitorujemy corocznie w raporcie o
zrownowazonym rozwoju, ktéry ma na celu zapewnienie przejrzystosci miedzy nami, naszymi klientami i innymi interesariuszami.
Dzieki corocznej ocenie srodowiskowej identyfikujemy obszary wymagajgce poprawy, wyznaczajac cele i opracowujgc plany
dziatan.

Szanujemy prawa cztowieka oraz prawa pracownikbw w obszarach naszej dziatalnosci. Nie akceptujemy pracy dzieci i
wspoétpracujemy wytgcznie z odpowiedzialnymi partnerami, ktérzy przestrzegajg tej zasady. Ponadto, wszelkie niewtasciwe
zachowania, takie jak molestowanie i zastraszanie, sg surowo zabronione.

Recenzent: Zesp6t zarzgdzajgcy Grupg Promeco
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Polityka Zrownowazonego Rozwoju, Jakosci i
Bezpieczenstwa

Zrownowazony rozwoj w tancuchu dostaw

Promeco zobowigzuje sie do wspierania zrownowazonego rozwoju w swoim tancuchu dostaw. Wymagamy, aby nasi dostawcy
przestrzegali przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony Srodowiska, kwestii spotecznych oraz tadu korporacyjnego, a takze
podejmowali dziatania zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Realizujemy to poprzez audyt i ocene naszej sieci
dostawcdéw oraz gromadzenie danych o zrbwnowazonym rozwoju w celu skutecznego zarzgdzania ryzykiem.

Oczekujemy od naszych dostawcow wdrazania zrownowazonych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci. Dotyczy to miedzy innymi
ekologicznego zarzgdzania odpadami i emisjami oraz ochrony zasobdéw wodnych. W zakresie warunkéw pracy dostawcy powinni
stosowal przejrzyste zasady eliminujgce prace dzieci, prace przymusowg oraz handel ludzmi. Dodatkowo odpowiadajg za
zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pracy oraz promowanie rownosci i inkluzywnosci. W obszarze tadu korporacyjnego
dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania zasad etycznych Promeco oraz dziata¢ w sposéb wolny od korupcji i tapdwkarstwa.

Jakos¢ i bezpieczenstwo

JesteSmy dumni z naszych bezpiecznych i wysokiej jakosci produktéw, a niniejsza polityka jest wyrazem naszego zaangazowania
w ciggte doskonalenie. Konsekwentnie podejmujemy dziatania majgce na celu zapobieganie potencjalnym btedom, kierujgc sie
zasadg, ze nasze produkty i ustugi powinny spetnia¢, a nawet przewyzszac¢ oczekiwania i wymagania klientow oraz wszystkich
interesariuszy. Dgzymy do efektywnego dziatania, realizacji zadan w sposéb wtasciwy oraz nieustannego doskonalenia wynikow i
systemu zarzgdzania.

Bezpieczenstwo i szacunek dla naszego personelu sg dla nas najwyzszym priorytetem, dlatego aktywnie angazujemy
pracownikdw w naszg dziatalnos¢. Zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy dla naszych pracownikdw, ,
gosci oraz klientéw. Ciggta ocena pozwala utrzymad zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy. Promujemy polityke pracy wolng od
wypadkow, wierzgc w zasade, ze kazdemu wypadkowi mozna zapobiec. Poprzez aktywny udziat w dziataniach zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy zwiekszamy Swiadomos¢ pracownikéw na temat bezpieczenstwa w miejscu pracy.

The policy was approved and came into effect on December 3, 2024

Ville Ritakorpi
Promeco Group CEO
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