SUSTAINABILITY, QUALITY, AND SAFETY POLICY

Sustainable development aims to increase human well-being within planetary boundaries. The aim is to keep the planet viable for future generations,
while improving the quality of life for its current inhabitants. The future generations should be given the same possibilities to thrive socially and

economically in a healthy environment. Sustainability is divided into three different main sections, which are social, environmental, and economical,
Together
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3. Main Objectives of Sustainability

Sustainability is incorporated into our company vision, mission, and values and plays a key role in our strategy. Promeco aims to gain a competitive
advantage by setting an example and being an active transformer of the industries to which our operations are linked through improved sustainability
practices.
The policy of Promeco is o live up to the following statements:

+ Allour actions are safe for our personnel, our neighbors, and the environment

+ We reduce our impact on the environment
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4. Sustainability Framework

Sustainability is incorporated into our company’s values and vision. We track our targets and goals in our yearly Sustainability report which has been
published since 2021. The aim of the report s to create

us, our cust
We track our targets through %, throug we we
We respect human and labor rights wherever we operate. We do not and we do not suppliers or
child tabor. We do anykind

5. Quality and Safety Framework

We pride oursetves in our sfe and highqusly products and this document provides 8 visbis sgnal of our commitment towards continuous
development. Our principle s that our products and exceed the

customers and other stakeholders.
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The safety of our personnel s of the utmost importance to us here at Promeco. We respect and actively involve our personnel in our actions. We ai

committed to providing safe working conditions for our employees as el as for our visitors and customers. We ensure a safe and healthy workplace.

through continuous assessment. We actively engage in occupational health and safety activities by working to raise employee awareness on
. We assume
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VASTUULLISUUS-, LAATU- JA
TURVALLISUUSPOLITIIKKA

Vastuullisuudella tarkoitetaan kestévan kehityksen periaatteiden mukaista toimintaa. Kestavalla kehityksells tavoitellaan ihmisten hyvinvoinnin lisaamista
plancotan kantokywyn rajoissa. Planestta tulee sailyttaa elinkelpoisena myos tuleville sukupolville, samalla parantaen elaméntaatua sen nykyisille
asukkaille. Tuleville sukupolville tulee antaa samat edellytykset menestyd niin sosiaalisesti kuin taloudellisestikin terveessd ympéristossa. Kestavan
Kehityksen vastuullisuus jakautuu kolmeen eri osa-alueeseen, jotka ovat ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen vastuullisuus. Naiden kaikkien osa-
alueiden

1. Tarkoitus, soveltamisala ja voimaantulopaiva

Taman politikan tarkoituksena on osoittaa suunta Promecon vastuulliselle toiminnalle. Promeco haluaa jatkuvasti parantaa toimintaansa vastuulisuuden
saralla, ja tama politikka tiivistaa Promecon keskeiset vastuullisuuteen, laatuun seké turvallisuuteen littyvat sitoumukset. Politikan odotetaan myos
lisaavan luottamusta yhtioon ja parantavan suteita Tama nakyvan
osoituksen todallisesta laatuun ja Tama poliiikka keskittyy pasasiassa kestavan kehityksen
ekologisiin ja sosiaalisiin nakokulmiin.

Ja kaikkia
Politiikka on voimassa alkaen 01.05.2022.
2.Vastuut

taulukossa:

Vastuualue Vastuuhenkils
[Dowmentinomistals

Halltuksen puheanjohtaja

Dokumentin kirjittaja

Dokumentin tarkistaja

Dokumentin hyvaksyia Hallitusta edustava toimitusjohtaja

olitikan toteuttaminen Johtoryhmat kalkissa tehtaissa ja toiminnoissa

3. Vastuullisuuden paatavoitteet

Vastuullisuus sisaltyy yrityksemme visioon, missioon seké arvoihin, ja silla on keskeinen rooli strategiassamme. Promecon tavoitteena on saavttaa
Kilpailuetua toimimalla esimerkking parempien vastuullisuuskaytantjen avulla ja olemalla aktiivinen uudistaja nilll toimialoilla, joihin toimintamme on
sidoksissa.

Kohtia
- Kaikki turvallista
+ Vahennamme ymparistovaikutuksiamme.
5 tyovoimaa, ymparistoa ja korruptiontorjuntaa koskevaan periaatteeseen
+ Edistamme . foilla
4. Vastuullisuus
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Kunnioitamme inmisoikeuksia ja tysntekijsiden oikeuksia kaikkialla, missé toimimme. Emme kayta lapsityovoimaa emmeki tee yhteistyota toimittajien tai
kanssa, jotka

5. Laatu ja turvallisuus

Olemme ylpeité tuvallisista ja korkealaatuisista tuotteistamme ja tama politiika on nakyva merkki sitoutumisestamme jetkuvaan parantamiseen.
Perisatteenamme on, etté tuotteemme ja palvelumme tayttévat tai ylittévat asiakkaiden ja muiden sidosryhmien odotukset seka vaatimukset.
Tybskentelemme aktiivisesti mahdollsten virheiden ehkaisemiseksi. Lisaksi tavoitteemme on aina toimia tehokkaasti, tehd asiat oikein ensimmaisella
kerralla seka parantaa

Henkisimme turvalisuus o mells Fromecolia Bicimmaisen tirkesd, Kumniokamme harkiei3imme ja ctamme heidit sickvissst muaen
Olemme sitoutuneet tarj urvali soka
varmistamme turvallisen ja terveen typaikan. Osallistumme aktiivisesti tybterveys- ja tybturvallisuustoimintaan lisaamalla lyon(ekumden tietolsuutta
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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU,
JAKOSCI | BEZPIECZENSTWA PROMECO

ZGwnowazony r0zwj ma na celu zwiekszenie dobrobytu Wudzi na poziomie globalnym. Celemn takiego podejscia jest utrzymanie planety pr2y 2yciu dla

przysztych pokolen, przy jednoczesnej poprawie jakosci zycia jej obecnych mieszkaricow. Przysztym pokoleniom nalezy da¢ takie same mozliwosci rozwoju

Spotecznego | gospodarczego w zdrowym Srodowisku. Zréwnowazony rozwdj jest podzielony na trzy glowne sekcje: spoleczne, srodowiskowe oraz
" [ 6

1. Cel, zakres oraz data wejscia w zycie

Celom niniejsz] Polityki jest
Promeco ma zamiar stale poprawiac swoje wyniki w zakresie zrwnowazonego ool Shioeies Polityka podsumowuije podstawowe zobowiazania firmy.
Promeco zwiazane rozwojem, jakoscia zekuje sie rowniez, e 2wiekszy ona zaufanie do firmy | poprawi relacie ze
wszystimi interesariuszami. Ninjeisza Poliyka tworzy Rt T e Postepowania i jest widocznym znakiem naszego prawdziwego

rozwsj, jakosé i Polityka ta koncentruje sig glownie na Srodowiskowych i spotecznych aspektach

2r6wnowazonego rozwoju.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw firmy Promeco oraz do kazdego, kto pracuje na rzecz firmy Promeco Group oraz jej
podmiotow stowarzyszonych.

Polityka obowiazujo od 01-05-2021r.

2. Obowiazki

Polityki P i

Odpowiedzialnosé Osoba odpowiedzialna

Zespot zarzadzajacy Promeco Group
Zatwierdzajacy Dokumenty Dyroktor Generalny Zatwierdzajacy Dokumenty reprezentujacy Rade Dyrektorow
Realizacia polityki Zospoly Zarzadzejace we wszystkich fabrykach | funkcjach

3. Gtéwne cele zr6wnowazonego rozwoju

Zt6wnowazony rozws] jest czescia wizjl, misii oraz wartosci naszej firmy | odgrywa Kluczowa role w naszs] strategii. Promeco dazy do zdobycia przewagi
konkurencyjnej poprzez dawanie dobrego przyktadu i bycie aktywnym podmiotem przeksztalcajacym branze, z ktérymi nasza dziatalnosé jest powiazana,
poprzez ulepszone praktyki Zrownowazonego rozwoju.

+ Ograniczamy naszwptyw na érodowisko

o dowisk Korupcii
o Organizacii Pracy (MOP)
o 6 Rozwoju ONZ:  wktdrych

4. Ramy zréwnowazonego rozwoju

Zr6wnowazony rozwd] jest czgscia wartosci i wizjl nasze firmy. Nasze cele | wyzwania Sledzimy w naszym corocznym raporcie i temat 2r6WNoWazonego
rozwoju, Ki6ry jest publikowany od 2021 roku. Celem raportu jest zapewnienie przejrzystosci dziatan miedzy nami, naszymi Kiientami i innymi
Interesariuszarmi.

Sledzimy nasze cele $rodowiskowe poprzez coroczng ocene Srodowiskowa, dzieki kidrej identyfikujemy mozliwe do poprawy obszary. Nastepnie

Szanujemy prawa czlowieka i prawa pracownicze wszedzie tam, gdzie dziatamy. Nie korzystamy z pracy dziecl i nie wspdtpracujemy z dostawcami lub

5. Ramy jakos$

bezpieczeristwa

Jestosmy dumni z naszych bezpiecznych | wysokiej jakosci produktw, a ten dokument jest wyraznym sygnatem naszego zaangazowania w clagly rozws].
N

ncji,

Aktywnie pracujemy, aby zapobiec ewentualnym awariom. Ponadto naszym celem jest zawsze skuteczne dziatanie, prawidiowe wykonywanie czynnosci za

Bezpiecaefistwo naszyeh pracownikow jest dla nas w Promeco najwaznicjsze. Szanujemy i aktywnie angazujemy naseych pracowniksw w nasze deiatania
Zalezy nam " Kiients

i zdrowe Srodowisko pracy poprzez ciagta ocene. Aktywnie angazujemy sig w dziatania z zakresu bezpieczeristwa | higieny pracy, dziatajac na rzecz
podnoszenia swiadomosei pracownikow w zakresie bezpieczeristwa pracy oraz prowadzac polityke bezwypadkows w pracy. Wychodzimy z zalozenia, ze
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