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Sustainability is incorporated into our company vision, mission, and values and plays a key role in our strategy. Promeco aims to gain a competitive
advantage by setting an example and being an active transformer of the industries to which our operations are linked through improved sustainability
practices. 

The policy of Promeco is to live up to the following statements:
All our actions are safe for our personnel, our neighbors, and the environment
We reduce our impact on the environment
We follow and comply with applicable laws, standards, and other requirements.
We act responsibly in society and respect human rights wherever we operate
We commit to responsible purchasing of raw materials regarding self-selected supply chain
We commit to the ten principles of the UN Global Compact on human rights, labor, environment, and anticorruption 
We operate in accordance with the core conventions of the International Labour Organization (ILO)
We advance the UN Sustainable Development Goals (SDG) in areas where they apply to our operation 

SUSTAINABILITY, QUALITY, AND SAFETY POLICY
Sustainable development aims to increase human well-being within planetary boundaries. The aim is to keep the planet viable for future generations,
while improving the quality of life for its current inhabitants. The future generations should be given the same possibilities to thrive socially and
economically in a healthy environment. Sustainability is divided into three different main sections, which are social, environmental, and economical.
Together these areas give us a more sustainable path to the future. 

1. Purpose, scope, and effective date

The purpose of this Policy is to give clear guidance to Promeco’s activities in sustainability-related issues. Promeco wants to continually improve its
performance in sustainability and this Policy summarizes Promeco’s core sustainability, quality and safety related commitments. It is also expected to
enhance trust in the company and improve relationships with all the stakeholders. This Policy creates a continuum to our Code of Conduct and gives a
visible sign of our true commitment to sustainability, quality and safety. This policy mainly focuses on the environmental and social aspects of
sustainability. 

This Policy applies to all employees of Promeco, and anyone working for the business of Promeco Group and affiliates. 

The policy is effective from 01.05.2022

2. Responsibilities 

The people responsible for updating, reviewing, and approving this Policy are shown in the table. 

3. Main Objectives of Sustainability

4. Sustainability Framework

5. Quality and Safety Framework 

Sustainability is incorporated into our company’s values and vision. We track our targets and goals in our yearly Sustainability report which has been
published since 2021. The aim of the report is to create transparency between us, our customers, and other stakeholders. 

We track our targets through a yearly environmental assessment, through which we identify possible areas of improvement. We then transform and set
these into goals and then these goals are transformed into concrete plans to tackle the situation at hand. 

We respect human and labor rights wherever we operate. We do not use child labor and we do not cooperate with suppliers or subcontractors who use
child labor. We do not tolerate threatening or offensive behavior or harassment of any kind. 

We pride ourselves in our safe and high-quality products and this document provides a visible signal of our commitment towards continuous
development. Our principle is that our products and services meet or exceed the expectations and requirements of customers and other stakeholders.
We work actively to prevent any possible failures. In addition, our goal is always to act effectively, to do things correctly the first time and to
continuously improve our performance and our management system. 

The safety of our personnel is of the utmost importance to us here at Promeco. We respect and actively involve our personnel in our actions. We are
committed to providing safe working conditions for our employees as well as for our visitors and customers. We ensure a safe and healthy workplace
through continuous assessment. We actively engage in occupational health and safety activities by working to raise employee awareness on
occupational safety issues and by having an accident-free policy at work. We assume that every accident is preventable.
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2. Vastuut
Tämän politiikan päivittämisestä, tarkistamisesta ja hyväksymisestä vastaavat henkilöt näkyvät  taulukossa:

3. Vastuullisuuden päätavoitteet
Vastuullisuus sisältyy yrityksemme visioon, missioon sekä arvoihin, ja sillä on keskeinen rooli strategiassamme. Promecon tavoitteena on saavuttaa
kilpailuetua toimimalla esimerkkinä parempien vastuullisuuskäytäntöjen avulla ja olemalla aktiivinen uudistaja niillä toimialoilla, joihin toimintamme on
sidoksissa. 

Promecon toimintaperiaatteena on noudattaa seuraavia kohtia:
Kaikki toimintamme on turvallista henkilöstöllemme, naapureillemme sekä ympäristölle.
Vähennämme ympäristövaikutuksiamme.
Noudatamme soveltuvia lakeja, standardeja ja muita vaatimuksia.
Toimimme yhteiskunnassa vastuullisesti ja kunnioitamme ihmisoikeuksia kaikilla toimialueillamme.
Sitoudumme vastuulliseen raaka-aineiden hankintaan omassa toimitusketjussamme.
Sitoudumme YK:n Global Compact:in kymmeneen ihmisoikeuksia, työvoimaa, ympäristöä ja korruptiontorjuntaa koskevaan periaatteeseen
Toimimme Kansainvälisen työjärjestön (ILO) yleissopimusten mukaisesti.
Edistämme YK:n kestävän kehityksen tavoitteita (SDG) alueilla, joilla ne koskevat toimintaamme.

Vastuualue Vastuuhenkilö

 Dokumentin omistaja  Hallituksen puheenjohtaja

 Dokumentin kirjoittaja  QSE päällikkö

 Dokumentin tarkistaja  Promeco Groupin johtoryhmä

 Dokumentin hyväksyjä  Hallitusta edustava toimitusjohtaja

 Politiikan toteuttaminen  Johtoryhmät kaikissa tehtaissa ja toiminnoissa

VASTUULLISUUS-, LAATU- JA
TURVALLISUUSPOLITIIKKA

Vastuullisuudella tarkoitetaan kestävän kehityksen periaatteiden mukaista toimintaa. Kestävällä kehityksellä tavoitellaan ihmisten hyvinvoinnin lisäämistä
planeetan kantokyvyn rajoissa. Planeetta tulee säilyttää elinkelpoisena myös tuleville sukupolville, samalla parantaen elämänlaatua sen nykyisille
asukkaille. Tuleville sukupolville tulee antaa samat edellytykset menestyä niin sosiaalisesti kuin taloudellisestikin terveessä ympäristössä. Kestävän
kehityksen vastuullisuus jakautuu kolmeen eri osa-alueeseen, jotka ovat ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen vastuullisuus. Näiden kaikkien osa-
alueiden huomioon ottaminen ohjaa meitä kohti kestävämpää tulevaisuutta. 

1. Tarkoitus, soveltamisala ja voimaantulopäivä
Tämän politiikan tarkoituksena on osoittaa suunta Promecon vastuulliselle toiminnalle. Promeco haluaa jatkuvasti parantaa toimintaansa vastuullisuuden
saralla, ja tämä politiikka tiivistää Promecon keskeiset vastuullisuuteen, laatuun sekä turvallisuuteen liittyvät sitoumukset. Politiikan odotetaan myös
lisäävän luottamusta yhtiöön ja parantavan suhteita kaikkiin sidosryhmiin. Tämä politiikka luo jatkumon eettisille toimintaperiaatteillemme ja antaa näkyvän
osoituksen todellisesta sitoutumisestamme vastuullisuuteen, laatuun ja turvallisuuteen. Tämä politiikka keskittyy pääasiassa kestävän kehityksen
ekologisiin ja sosiaalisiin näkökulmiin.

Tämä politiikka koskee kaikkia Promecon työntekijöitä ja kaikkia Promeco Groupin ja sen tytäryhtiöiden liiketoiminnassa työskenteleviä.

Politiikka on voimassa alkaen 01.05.2022.

4. Vastuullisuus

5. Laatu ja turvallisuus 

Vastuullisuus on osa yrityksemme arvoja ja visiota. Seuraamme tavoitteitamme vuosittaisessa vastuullisuusraportissamme, joka on julkaistu vuodesta 2021
lähtien. Raportin tarkoituksena on luoda läpinäkyvyyttä meidän, asiakkaidemme ja muiden sidosryhmiemme välille.

Seuraamme ympäristöön liittyviä tavoitteitamme vuosittaisen ympäristöarvioinnin avulla, jonka avulla tunnistamme mahdollisia parannuskohteita.
Arvioinnin perusteella asetamme tavoitteet ja toimintasuunnitelmat.

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja työntekijöiden oikeuksia kaikkialla, missä toimimme. Emme käytä lapsityövoimaa emmekä tee yhteistyötä toimittajien tai
alihankkijoiden kanssa, jotka käyttävät lapsityövoimaa. Emme suvaitse minkäänlaista uhkailua, häirintää tai loukkaavaa käytöstä.

Olemme ylpeitä turvallisista ja korkealaatuisista tuotteistamme ja tämä politiikka on näkyvä merkki sitoutumisestamme jatkuvaan parantamiseen.
Periaatteenamme on, että tuotteemme ja palvelumme täyttävät tai ylittävät asiakkaiden ja muiden sidosryhmien odotukset sekä vaatimukset.
Työskentelemme aktiivisesti mahdollisten virheiden ehkäisemiseksi. Lisäksi tavoitteemme on aina toimia tehokkaasti, tehdä asiat oikein ensimmäisellä
kerralla sekä parantaa jatkuvasti suorituskykyämme ja johtamisjärjestelmäämme.

Henkilöstömme turvallisuus on meille Promecolla äärimmäisen tärkeää. Kunnioitamme henkilöstöämme ja otamme heidät aktiivisesti mukaan
toimintaamme. Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvalliset työolosuhteet työntekijöillemme sekä vierailijoillemme ja asiakkaillemme. Jatkuvalla arvioinnilla
varmistamme turvallisen ja terveen työpaikan. Osallistumme aktiivisesti työterveys- ja työturvallisuustoimintaan lisäämällä työntekijöiden tietoisuutta
työturvallisuusasioista ja noudattamalla tapaturmatonta politiikkaa työssä. Oletamme, että jokainen onnettomuus on estettävissä.
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Odpowiedzialność Osoba odpowiedzialna

 Właściciel dokumentu  Prezes zarządu

 Autor dokumentu  Dyrektor QSE 

 Recenzent dokumentów  Zespół zarządzający Promeco Group

 Zatwierdzający Dokumenty  Dyrektor Generalny Zatwierdzający Dokumenty reprezentujący Radę Dyrektorów

 Realizacja polityki  Zespoły Zarządzające we wszystkich fabrykach i funkcjach 

Osoby odpowiedzialne za aktualizowanie, przeglądanie i zatwierdzanie niniejszej Polityki przedstawiono w poniższej tabeli:

Zrównoważony rozwój jest częścią wizji, misji oraz wartości naszej firmy i odgrywa kluczową rolę w naszej strategii. Promeco dąży do zdobycia przewagi
konkurencyjnej poprzez dawanie dobrego przykładu i bycie aktywnym podmiotem przekształcającym branże, z którymi nasza działalność jest powiązana,
poprzez ulepszone praktyki zrównoważonego rozwoju. 

Polityką Promeco jest sprostanie następującym wyzwanion: 
Wszystkie nasze działania są bezpieczne dla naszego personelu, sąsiadów i środowiska 
Ograniczamy nasz wpływ na środowisko 
Przestrzegamy obowiązujących przepisów, norm i innych wymagań. 
Działamy odpowiedzialnie w społeczeństwie i szanujemy prawa człowieka wszędzie tam, gdzie działamy 
Zobowiązujemy się do odpowiedzialnego zakupu surowców w ramach samodzielnie wybranego łańcucha dostaw 
Zobowiązujemy się do przestrzegania dziesięciu zasad ONZ Global Compact dotyczących praw człowieka, pracy, środowiska i przeciwdziałania korupcji 
Działamy zgodnie z podstawowymi konwencjami Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) 
Realizujemy Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ (SDG) w obszarach, w których mają one zastosowanie do naszej działalności

POLITYKA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU, 
JAKOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA PROMECO

Zrównoważony rozwój ma na celu zwiększenie dobrobytu ludzi na poziomie globalnym. Celem takiego podejścia jest utrzymanie planety przy życiu dla
przyszłych pokoleń, przy jednoczesnej poprawie jakości życia jej obecnych mieszkańców. Przyszłym pokoleniom należy dać takie same możliwości rozwoju
społecznego i gospodarczego w zdrowym środowisku. Zrównoważony rozwój jest podzielony na trzy główne sekcje: społeczne, środowiskowe oraz
ekonomiczne. Razem te obszary dają nam bardziej zrównoważoną drogę do przyszłości.

1.  Cel, zakres oraz data wejścia w życie 
Celem niniejszej Polityki jest przedstawienie jasnych wytycznych dotyczących działań firmy Promeco w kwestiach związanych ze zrównoważonym rozwojem.
Promeco ma zamiar stale poprawiać swoje wyniki w zakresie zrównoważonego rozwoju, a niniejsza Polityka podsumowuje podstawowe zobowiązania firmy
Promeco związane ze zrównoważonym rozwojem, jakością i bezpieczeństwem. Oczekuje się również, że zwiększy ona zaufanie do firmy i poprawi relacje ze
wszystkimi interesariuszami. Niniejsza Polityka tworzy kontynuację naszego Kodeksu Postępowania i jest widocznym znakiem naszego prawdziwego
zaangażowania w zrównoważony rozwój, jakość i bezpieczeństwo. Polityka ta koncentruje się głównie na środowiskowych i społecznych aspektach
zrównoważonego rozwoju. 

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracowników firmy Promeco oraz do każdego, kto pracuje na rzecz firmy Promeco Group oraz jej
podmiotów stowarzyszonych. 

Polityka obowiązuje od 01-05-2021r.

2. Obowiązki  

3. Główne cele zrównoważonego rozwoju 

4. Ramy zrównoważonego rozwoju 

5. Ramy jakości i bezpieczeństwa 

Zrównoważony rozwój jest częścią wartości i wizji naszej firmy. Nasze cele i wyzwania śledzimy w naszym corocznym raporcie na temat zrównoważonego
rozwoju, który jest publikowany od 2021 roku. Celem raportu jest zapewnienie przejrzystości działań między nami, naszymi klientami i innymi
interesariuszami. 

Śledzimy nasze cele środowiskowe poprzez coroczną ocenę środowiskową, dzięki której identyfikujemy możliwe do poprawy obszary. Następnie
przekształcamy je i ustalamy cele, a następnie cele te przekształcamy w konkretne plany, aby poradzić sobie z zaistniałą sytuacją. 

Szanujemy prawa człowieka i prawa pracownicze wszędzie tam, gdzie działamy. Nie korzystamy z pracy dzieci i nie współpracujemy z dostawcami lub
podwykonawcami, którzy korzystają z pracy dzieci. Nie tolerujemy jakichkolwiek gróźb, obraźliwych zachowań ani nękania.

Jesteśmy dumni z naszych bezpiecznych i wysokiej jakości produktów, a ten dokument jest wyraźnym sygnałem naszego zaangażowania w ciągły rozwój.
Naszą zasadą jest dotrzymanie gwarancji, że nasze produkty i usługi spełniają lub przewyższają oczekiwania i wymagania klientów oraz innych interesariuszy.
Aktywnie pracujemy, aby zapobiec ewentualnym awariom. Ponadto naszym celem jest zawsze skuteczne działanie, prawidłowe wykonywanie czynności za
pierwszym razem oraz ciągłe doskonalenie naszej wydajności oraz systemu zarządzania. 

Bezpieczeństwo naszych pracowników jest dla nas w Promeco najważniejsze. Szanujemy i aktywnie angażujemy naszych pracowników w nasze działania.
Zależy nam na zapewnieniu bezpiecznych warunków pracy wszystkim naszym pracownikom, a także naszym gościom i klientom. Zapewniamy bezpieczne 
i zdrowe środowisko pracy poprzez ciągłą ocenę. Aktywnie angażujemy się w działania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, działając na rzecz
podnoszenia świadomości pracowników w zakresie bezpieczeństwa pracy oraz prowadząc politykę bezwypadkową w pracy. Wychodzimy z założenia, że ​ 
każdemu wypadkowi można zapobiec.
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